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Профессьянс «Молекулы профессий»

Общая характеристика методики
Цель методики. Методика предназначена для ориентировочного определения наиболее привлекательных для оптанта профессий. Общая логика использования основана на построении консультируемым «образа себя» как будущего профессионала и сопоставлении этого образа с «образом» желаемых характеристик профессионального обучения, специальностей  и  будущего труда. Данный профессьянс является модифицированной (упрощенной, оптимизированной) версией профессьянса "Кто? Что? Где?" (см. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники, - М.: Вако, 2005, С.254-264). В прежней версии использовались подсказки для определения соответствия качеств человека трудовым действиям и особенностям работы в определенных сферах и организациях. В новой версии подсказки исключены, что требует от профконсультанта хорошего кругозора и эрудиции, общей ориентировки в разнообразном профессиональном труде и особенностях профессионального обучения в разных учебных заведениях, хотя бы на уровне своего города и региона.
Само название методики - "Молекулы профессии" основано на оригинальной идее Е.А.Климова о "формуле профессий" (см. Климов Е.А. ). В отличие от "формул", где представлены лишь основные характеристики профессии, в "молекулах"  определяются также и взаимосвязи этих характеристик, которые условно можно назвать "валентностями"... Заметим, что и в предшествующей методике - "Кто? Что? Где7" -  также использовались "молекулы", показавшие свою эффективность и перспективность в плане активизации более серьезных размышлений самоопределяющегося подростка (или даже взрослого клиента). 
Условия проведения. Профессьянс рассчитан на индивидуальную работу с клиентом и занимает в среднем от 45 минут (по сокращенной схеме) до 2-х часов работы(по полной схеме). Иногда, если позволяет время,  методика может проводиться в несколько заходов (консультаций). 
Данная методика предполагает определенную готовность клиента и психолога-консультанта к творческому взаимодействию. От психолога требуется и хорошая ориентировка в мире профессий, и развитые комбинаторные умения, и наконец, свежая голова. При соблюдении этих условий данная методика может оказаться эффективным средством не только для решения вопроса о конкретном профессиональном выборе, но и вопроса о перспективах своего личностного развития в будущем труде.

Методика включает в себя 5 групп карточек: 1) карточки с качествами  человека или профессионально важными качествами -  ПВК (см. приложение 6); 2) карточки типичных трудовых действий (Приложение 7); 3) карточки типичных сфер труда и организаций (см. Приложение 8); 4) карточки типичных учебно-профессиональных действий (при  обучении в вузах и колледжах) (см. Приложение 9) и 5) карточки основных специальностей  - в соответствии с официальным Перечнем направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования (Утвержден приказом Минобрнауки России от 12.01.2005, №4) (см. Приложение 10).

При этом  карточки с качествами имеют два полюса  (см. приложение 6). Это сделано для расширения возможностей методики. Например, при отборе карточек  с качествами можно учесть, насколько эти качества развиты у данного  клиента (светлая часть вверху, а затемненная - внизу), или наоборот, не развиты  (соответственно, вверху - затемненная часть, а внизу - светлая часть карточки). Это бывает важно при соотнесении качеств со специальностями, с организациями,  с трудовыми и учебными действиями.
Для удобства работы можно также приготовить три отдельных листа, на которых в виде перечней выписываются качества, трудовые действия, организации. учебные действия и специальности. Эти перечни могут значительно облегчить поиск карточек в ходе корректировок и замен в процессе работы. Сами перечни по всем пяти  группам карточек представлены  в специальных приложениях (см. Приложения 1-5). 

Предлагаемая ниже процедура использования методики может показаться слишком подробной и громоздкой. Но опыт ее использования показывает, что в реальной работе она выглядит вполне простой и понятной для большинства учащихся 9-11 классов. Оправдывается столь подробное описание методики ее необычностью и важностью отдельных нюансов работы.

Порядок использования профессьянса
Предварительные замечания
Сразу следует сказать о том, что представленные ниже правила не являются окончательными и идеальными. Методика обладает очень богатым потенциалом для импровизации и методического творчества. когда сам профконсультант (педагог-психолог) при желании сможет модифицировать ее по-своему, соотнося со своим опытом и особенностями своих воспитанников и потребностями региона, в котором он работает.
Ниже предлагаются основные правила работы с методиками. Но даже и здесь иногда мы обозначаем некоторые вариации этих правил.

Также следует заметить, что при наличии времени и желания работа даже с одной группой карточек может рассматриваться как отдельная методика. Напомним в этой связи, что даже в психодиагностике никогда не делаются окончательные выводы только по одному тесту (обычно используют "батареи" тестов, да еще растягивают обследование на несколько этапов)... При этом всегда бывает проблема соотнесения результатов, полученных по разным методикам. В настоящем профессьянсе есть возможность увязывать результаты разных групп карточек. Естественно, можно увязывать результаты по всему профессьянсу и с другими методиками... Например, со Схемой альтернативного выбора (см. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. - М.: МПСИ, 2002, 378-387) и др.
Общая схема работы  с профессьянсом 

"Молекулы профессий":

А. Определение наиболее привлекательной специальности (для школьников) – основной полный вариант:

1.Знакомство с клиентом.

2.Краткое знакомство с общей идеей методики профессьянс "Молекулы профессий".

3.Выбор наиболее привлекательных качеств (которые клиент хотел бы в себе развивать).

4.Выбор 5-7 наиболее привлекательных специальностей.

5.Выбор 5-7 наиболее привлекательных трудовых действий. Определение их соответствия ранее отобранным качествам, т.е. насколько эти действия позволяют развивать эти качества и насколько сами качества позволят выполнить эти действия. При наличии рассогласований делаются корректировки, либо выбираются другие действия, либо выбираются иные качества... 

6.Выбор 5-7 наиболее привлекательных организаций и отраслей производства. Здесь также определяется взаимосоответствие качеств и организаций, после чего возможны определенные корректировки выборов. 
7.Выбор 5-7 наиболее привлекательных учебных действий. Здесь также определяется взаимное соответствие действий и ранее отобранных качеств с возможными корректировками выборов.
8. Составление "молекул профессий":

1) Из отобранных карточек учебных действий, трудовых действий и организаций составляются "молекулы" по сходству карточек.  При этом одна карточка может относится одновременно к разным группам профессий (специальностей)...

2) Полученные группы профессий соотносятся с ранее выбранными карточками специальностей. В случае заметного несоответствия делаются корректировки.

3.При выборе наиболее предпочтительных профессий (специальностей) оценивается, сколько карточек относятся к той или иной группе и насколько в целом эта специальность будет соответствовать развитию личности клиента - по принципу: если какая-то специальность набирает много карточек, то на нее следует обратить особое внимание.

Б.Определение наиболее привлекательного профессионального учебного заведения (для школьников):

1.Знакомство с клиентом.
2.ОБщая инструкция.

3.Выбор наиболее привлекательных качеств . Если ранее это было сделано на данной консультации, то используются уже отобранные карточки. Если карточки с  качествами были отобраны на предыдущей консультации, то выбор качеств лучше повторить.

4.Выбор 5-7 наиболее привлекательных карточек с учебными действиями. Определение их соответствия ранее отобранным качествам, т.е. насколько эти действия позволяют развивать эти качества и насколько сами качества позволят выполнить эти действия. При наличии рассогласований делаются корректировки, либо выбираются другие действия, либо выбираются иные качества... 

5.Выбор 5-7 карточек с наиболее привлекательными специальностями... Если ранее специальности уже были определены (см. предыдущую схему использования профессьянса - по варианту А), то данные выбор делаются для уточнения (или для перепроверки), но при наличии  достаточного времени...
6.Определение соответствия учебных действий ранее отобранным специальностям. При наличии сильных рассогласований делаются корректировки.

7.Составление "Молекул" (в данном случае, уместно сказать "молекул учебных заведений"). Из отобранных карточек учебных действий и специальностей составляется группы по сходству. Здесь также  некоторые карточки могут одновременно относиться к разным группам. Особенно интересно, если  это будут карточки специльностей... 

Особенность определения учебного заведения в том, что одну и ту же специальность можно приобрести в разных учебных заведений. Поэтому под каждую специальность определяются возможные учебные заведения на основе знания консультантом (или школьником-клиентом) ситуации в данном городе или регионе (или даже в стране, если специальность редкая). Лучше выписать эти учебные заведения списком. И по каждому учебному заведению определить, сколько желательных карточек  (учебных действий и специальностей) оно набирает - по принципу: если набирает много, то на это учебное заведение следует обратить особое внимание.
В. Определение наиболее привлекательного места работы (для выпускников вузов и колледжей, для безработных, для меняющих место работы).
Порядок работы с профессьянсом примерно такой же, как по варианту В (см. выше), только центральной группой становится не группа карточек с учебными действиями, а группа карточек организаций и сфер труда. Кроме того, важно иметь хотя бы общее представление о тех организациях (мест работы), которые могут стать объектом выбора.
Сами молекулы составляются из заранее до этого отобранных карточек трудовых действий и специальностей.

Вариант Г. Помощь в самопознании (для самоанализа реальных и желаемых качеств-компетенций с целью дальнейшего их развития, в том числе, и в профессиональной деятельности). 

Понятно, что для этой цель больше подходит группа карточек с качествами – К. Здесь возможен более детальный отбор карточек, который проводится примерно по  следующей схеме:

1.Знакомство (если  с клиентом ранее работа не проводилась);

2. Объяснение смысла данной процедуры (помощь в самопознании, в выделении реальных желаемых качеств-компетенций и определение путей совершенствования качеств, которые на данный момент развиты не достаточно).

3.Клиент раскладывает карточки с качествами в три ряда: 1) дальний от себя – самые не значимые (которые не хотелось бы использовать в работе); 2) средний ряд – с неопределенной привлекательностью; 3) ближний – привлекательные.

4. Далее  в каждом ряду карточки ранжируются по степени привлекательности: ближе к левому краю – более привлекательные (или приемлемые), а ближе к правому краю – менее привлекательные. Все это делается возрастающем или убывающем  порядке.

5.Далее психолог начинает задавать уточняющие вопросы (относительно возможных противоречий и неясностей в данном раскалде – например, почему близкие по смыслу карточки далеко лежат по отношению друг к другу и т.п.). Важно, чтобы сам клиент начал искать подобные противоречия. По возможности ((и с согласия клиента) расклад корректируется…
6.Клиенту предлагается перевернуть затемненной частью вверх карточки с качествами, которые сам клиент оценивает у себя как не очень развитые (проблемные).

7.Далее клиенту предлагается отобрать 10-12 наиболее значимых для себя карточек. Заметим, это могут быть карточки из разных рядов.

8. Из отобранных карточек составляется «молекула» (в данном случае - «молекула личности»). Здесь можно выделить блоки с близкими качествами, посмотреть, в каких соотношениях находятся разные качества (как они взаимовлияют друг на друга), выделить центральные качества, которые являются связующими между разными блоками качеств и т.п. Для проведения такой работы сам психолог должен быть знаком с основами психотерапии и  психологии личности.

Д.Уточнение привлекательных специальностей (сокращенный вариант – при недостатке времени и готовности консультанта с клиентом работать динамично):

Общая процедурная схема примерно такая же, как в предыдущем варианте – Г.  Только обсуждаются не качества, а специальности. Отбираются желательные и нежелательные, а затем составляется «молекула», с выделением самых желательных специальностей…

Процедурные схемы работы с данным профессьянсом могут быть самые разнообразные. Можно варьировать сочетание разных групп карточек, определяя, как соотносятся, например, карточки с качествами  и карточки со специальностями, карточки с трудовыми  действиями и карточки с учебными действиями и т.п. Все это профконсультант или педагог- психолог может попробовать в дальнейшем, после того, как он почувствует уверенность в работе с предложенными нами вариантами и ему  покажется, что он сможет использовать карточки по более интересным вариантам.

Более подробное описание основных процедурных действий.
1. Выбор наиболее привлекательных карточек

Покажем это на примере карточек с качествами (см. Приложение 1). 
1. Клиенту предлагается разложить эти карточки в три ряда: ближний к себе - наиболее привлекательные карточки, средний - не определенные по привлекательности, дальний от себя - явно не привлекательные. Привлекательность в данном случае означает, что клиент хотел бы эти качества развивать как при освоении профессии, так и самой  своей будущей работе.  Таким образом мы исходим из того, что главное не сама профессия, а то, как она влияет на самого человека, развивает его или больше ведет к деградации...

Здесь  роль консультанта  сводится к тому, чтобы спровоцировать клиента делать такие расклады более осмысленно и обоснованно. Для этого можно задавать уточняющие вопросы. Например. можно спросить, почему близкие по смыслу карточки находятся в разных рядах? Если объяснения нет, то клиент может сам скорректировать свои расклады, но иногда  он дает убедительное объяснение и карточки остаются на прежних местах. бывают случаи, когда клиент не может толком ответить на такой вопрос, но при этом видно, что он "убежден" в таком расположении карточек... 

В данной методике действует правило - последнее слово за клиентом (даже, если он не смог что-то обосновать). Задача профконсультанта - активизировать клиента на подобные размышления. В идеале, сам клиент начинает находить противоречия в своих раскладах (как бы сам себе задает вопросы). Но консультант должен показать для этого пример (через свои вопросы).

Нередко эти три ряда различаются по числу карточек (например, в каком-то ряду может оказаться всего три карточки, что немного осложнит дальнейшую работу....), хотя можно изначально предложить клиенту стремиться к тому, чтобы ряды были сопоставимы по числу карточек. 

2.Можно также предложить проранжировать самый близкий ряд по привлекательности (слева - самые привлекательные карточки, а справа - менее привлекательные по убывающей привлекательности). 

3.Особенностьою карточек с качествами является то, что имеют два полюса, позволяющие определять, развито данное качество у клиента (светлая часть карточки вверху) или, наоборот,  - не развито (вверху - затемненная часть карточки). Соответственно, клиенту можно предложить, перевернуть карточки затемненной частью  верх, если он считает, что выписанные на них качества у него плохо развиты.

2. Далее клиент должен выбрать 5 самых привлекательных качеств из любого ряда. при этом возможно, что какие-то карточки он возьмет и из среднего и даже из дальнего от себя ряда. Опыт показывает, что такой (повторный, уточняющий) выбор позволяет клиенту лучше определиться в своих предпочтениях. 

Даже работа всего лишь с одной группой карточек может рассматриваться как самостоятельная методика и даже занять немало времени (до 1,5 - 2-х часов). Но данный профессьянс  позволяет определять и соотношение карточек из разных групп, что обеспечивает более комплексный выбор своих предпочтений.
2.Соотнесение карточек из разных групп

Покажем это на примере соответствия карточки с трудовым действием и уже отобранными карточками с качествами. Допустим, что клиент отобрал следующие карточки с качествами: достоинство и честь (К-10), умение сосредоточиваться на деле (К-14), уравновешенность (К-11), самокритичность (К-9) и логичность (К-13). Он также выбрал трудовое действие «работать с текстами  - читать, писать и т.п.» (Ч-1). Требуется определить, насколько данное действие будет способствовать развитию желаемых качеств. Психолог сначала просит самого клиента сказать, какие качества явно соотносятся с «работой с текстами», а какие может и вступают в противоречие с этим действием. В нашем примере явно соотносятся с «чтением текстов» такие качества как  «умение сосредоточиваться», «уравновешенность», и «логичность»… Явным не соответствий  вроде нет. И тогда можно сказать, что данное действие в целом не помешает клиенту развивать желаемые качества в будущей работе. 

Если много несоответствий (по большинству карточек с качествами), то тогда обсуждается вопрос, либо заменить действие – по принципу «если хочешь развивать в себе данные качества, то выбери другую работу»,  либо что-то сделать с качествами, если действие для нашего клиента крайне значимо – по принципу, «если непременно хочешь это делать в будущей работе, то стать другим, т.е. выбери другие качества»… Для оптимизации корректирующих выборов (корректировок) можно использовать сокращенные перечни карточек по каждой группе (см. Приложения 1-5).
Аналогично все это проделывается и с другими отобранными карточками с трудовыми действиями… А потом – и с отобранными карточками организаций, или с другой группой карточек , в зависимости от решаемых задач, решаемых на консультации…

3.Составление "молекул" из отобранных карточек

Рассмотрим это на примере определения наиболее привлекательной специальности. Допустим, клиент отобрал следующие 12 карточек трудовых действий и организаций:  работать с текстами (Ч-1), обслуживать посетителей (Ч-2), составлять планы программы (Ч-3), беседовать, консультировать (Ч-10), руководить, организовывать (Ч-5), преподавать (Ч-4), постоянно работать над собой (Ч-9), учебное заведение (Г-17), армия и флот (Г-19), правоохранительные органы (Г-18), научная организация (Г-16) и медицинское учреждение (Г-1).
Сначала профконсультант предлагает самому клиенту разложить эти карточки на группы по сходству. Можно даже показать на примере, как это делается (лучше для этого использовать другие  карточки  - из стопок, а не те, что отобрал клиент). В нашем случае это могут быть следующие группы сходных карточек: 1) армия и флот, правоохранительные органы, руководить, составлять планы, постоянно работать над собой; 2) учебное заведение, составлять планы, научная организация, преподавать, работать с текстами, беседовать и консультировать, постоянно работать над собой; 3) медицинское учреждение, работать с текстами, обслуживать посетителей, беседовать консультировать, составлять планы. Иногда бывает так, что ни одна карточка не может быть отнесена с какой-либо группой и тогда она просто откладывается в сторону (в надежде, что через какое-то время ее все же удастся соотнести с другими карточками). Как видно,  некоторые карточки одновременно могут оказаться в разных группах (в нашем случае – это карточки постоянно работать над собой, работать с текстами, беседовать и консультировать, составлять планы. Держать все это в уме сложно (особенно, сложно запомнить карточки, которые одновременно относятся к разным группам), поэтому целесообразно использовать идею «молекулы», позволяющей в наглядном виде все это представить в виде разложенных на столе карточек, когда разные группы соприкасаются друг с другом и общие карточки являются связующими звеньями между группами.
Далее можно предложить клиенту разложить эти группы на столе таким образом, чтобы они соприкасались друг с другом. При этом какие-то карточки могут одновременно относиться к разным группам (см выше). Профконсультант и здесь может сначала показать это на примере с другими карточками.

В нашем случае, карточки которые встречаются в разных группах на столе должны занять центральное место, а карточки из других групп располагаются рядом, вокруг них. В самих группах со сходными карточками можно также определить большее или меньшее соответствие («валентность»), по принципу, чем ближе карточки, тем в них больше сходства. В итоге, после совместных с клиентом творческих усилий  на столе вырисовывается та самая «молекула».
4.Подведение итогов
Покажем это на примере только что обозначенной «молекулы» (см. выше – предыдущий раздел).  В нашем случае, в соответствии с образовавшимися  группами карточек можно ориентировочно определить, с какими сферами труда и специальностями они соотносятся: 1) армия и флот, правоохранительные органы, руководить, составлять планы, постоянно работать над собой (силовые структуры); 2) учебное заведение, составлять планы, научная организация, преподавать, работать с текстами, беседовать и консультировать, постоянно работать над собой (научно-образовательная деятельность); 3) медицинское учреждение, работать с текстами, обслуживать посетителей, беседовать консультировать, составлять планы (медицина).
Если группы карточек относятся к совершенно противоположным, явно не пересекающимся сферам, то можно просто по каждой группе отдельно уточнить соответствующие специальности. Для этого можно использовать карточки со специальностями. При более полном варианте использования профессьянса предполагается, что из группы карточек специальностей клиенты уже выбрал наиболее подходящие для себя и тогда их можно соотнести с теми сферами, которые  получились в результате составления «молекул». Если имеется совпадение, то по каждой группе с помощью карточек специальностей можно просто уточнить более конкретные специализации, которые выписаны на самих карточках). Например, по медицинскому направлению ищем карточку «здравоохранение» (С-4) и выбираем наиболее интересные специализации: лечебное дело, медико-профилактическое дело, стоматология, фармацевтика и т.п. Выбор более конкретной специализации можно проделать с помощью методики Схема альтернативного выбора (см. Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. - М.: МПСИ, 2002, 378-387) и др. 

При этом, если сравнивать сами группы карточек по привлекательности, то для этого можно использовать несложный прием. Профконсультант вместе с клиентом определяют, сколько карточек относится к каждой из групп – по принципу, чем больше карточек набирает данная группа, тем больше вероятности, что именно она наиболее подходит для данного клиента. 
Для оптимизации данной работы, лучше использовать лист бумаги. Покажем на примере определения наиболее предпочтительной специальности, как это проще сделать. Выписываются все возможные специальности, которые соответствуют разложенным на столе группам профессий (в нашем случае это могут быть профессии «врач», «офицер», «преподаватель вуза» и т.п.).. При этом клиент может назвать и специальности, которые логически не выводятся из ранее сделанных раскладов (это можно объяснить тем, что клиент находится в творческом состоянии и начинает называть даже тио, что методика не выявила, но спровоцировала...). 

Далее совместно  подсчитывается, сколько карточек соответствует каждой специальности. Если какая-то специальность набирает наибольшее число таких соответствий, то на нее следует обратить особое внимание. 

Для большей уверенности, можно соотнести эту специальность (наиболее предпочтительную) с ранее отобранными карточками с  качествами и посмотреть, насколько такая специальность будет способствовать развитию значимых для клиента качеств.... С  соответствующими корректировками (если понадобится).

Дополнительно (при наличии времени), можно посмотреть, насколько каждая из этих специальностей соотносится с отобранными карточками с качествами (насколько специальность позволит развиваться в желательном направлении) и с учебными действиями (насколько специальность приемлема в плане ее освоения в учебном заведении).

Если между группами карточек нет сильного противоречия, то можно попробовать определить «обобщенные (или универсальные) специальности», сочетающие в себе особенности разных групп труда. В нашем пример, такими обобщенными специальностями могут быть: «армейский врач», «преподаватель в военном училище», «медицинский психолог», «военный психолог» и др. 

Подготовка профконсультанта  и педагога-психолога 
к практическому использованию методики

Лучше вырабатывать навыки не по текстам, и даже не через наблюдение за использованием методики (на  мастер-классах, на курсах повышения квалификации и т.п.), а имея собственный комплект карточек, которые еще нужно самостоятельно изготовить (см. ниже).

Рекомендуется несколько раз самостоятельно провести методику «на себе», т.е. по инструкции сделать все необходимые расклады и составить «молекулы профессии». Также рекомендуется несколько раз поупражняться в подведении итогов (определении специальностей, мест учебы, работы и т.п.). Для этого мы советуем в произвольном порядке составлять самые разнообразные сочетания карточек и упражняться в составлении из них «молекул»… 

Далее рекомендуется поупражняться на близком человеке, желательно не имеющем особых профориентапцуионных пробьлем… И лишь затем, почувствовав уверенность, начинать работать со школьниками или со взрослыми клиентами. Но и здесь, начинать лучше сч клиентами без особых проблем и достаточно доброжелательными (способными в случае путаницы с Вашей стороны, отнестись к этому с пониманием). А после этого, можно работать и с «проблемными» клиентами. Опыт показывает, что нередко «проблемные» школьники, видя, что с ними проводят что-то необычное, заставляющее и позволяющее размышлять, заинтересовываются и даже меняют свое отношение к профориентации и к самому профконсультанту или педагогу-психологу…

После каждого использования методики приучить себя к тому, чтобы сразу раскладывать карточки по группам. А карточки с качествами разложить светлой частью вверх.

Возможности и ограничения методики

Из приведенных примеров видно, что окончательного выбора специальности и конкретного учебного заведения при использовании методики методика может и не получиться. И это может рассматриваться как определенное ограничение методики, тем более, что многие психологи и педагоги желают работать с методиками, которые позволяют быстро и достоверно сделать один-единственный правильный выбор без особых интеллектуальных и творческих напряжений (типа, провести «тестик» и сразу решить все проблемы)… Хотя немало примеров, когда школьники, уже имеющие определенные намерения, уточняли для себя многие позиции и все-таки делали окончательный выбор. 
Более существенным недостатком методики является ее недостаточная процедурно-методическая проработанность. Опыт использования профессьянса «Молекулы профессии» показывает, что возможны самые разнообразные правила и пока сложно сказать, какие правила наиболее оптимальные. Также возможны бесконечные уточнения формулировок на карточках, формы представления текстов (чтобы не утомлять внимание участников),  самого количества карточек, времени использования и т.п. Все это должно уточняться и совершенствоваться в самой практике использования методики.  В данном случае можно говорить о реальном  творческом сотрудничестве автора данной методики и использующих ее практиков.
Другим существенным недостатком методики  является ее относительная длительность. Если сравнивать со многими традиционными средствами профориентации, то 2 часа кому-то могут показаться большой роскошью для работы «всего лишь» с одним школьником. Если же сравнивать с традиционными методами психологического консультирования, то такое время считается вполне приемлемым… К сожалению, работа со школьниками, включая и размышления о будущем развитии, многими считается до сих пор не очень важной работой… С другой стороны, следует учесть и такую реальность, как невероятную загруженность школьников и самих педагогов… Остается лишь надеяться на «лучшие времена» и все-таки, вопреки всему,  накапливать опыт более серьезной профориентационной работы… 

Возможность для практиков участвовать в совершенствовании методики и, в итоге, создавать индивидуальные модификации данной методики ставят профконсультантов и педагогов-психологов в реальную творческую ситуации, активизируют их как специалистов. С одной стороны, вынужденная «недоработанность» методики может рассматриваться как недостаток, но с другой стороны, ее активизирующий потенциал не только для школьников, но и для самих профконсультантов можно рассматривать и как ее достоинство…

Данная методика позволяет уточнить сам профиль, направление дальнейшего развития с учетом разнообразных факторов (особенностей будущего труда, будущего обучения, особенностей организаций и главное – с учетом своего «образа Я», когда все выборы соотносятся с реальными и желаемыми характеристиками самоопределяющейся личности). Поэтому, главное преимущества данной методики в том, что она «исходит из интересов» развивающейся личности. Другим важным преимуществом является возможность работать с клиентом в режиме «живого взаимодействия», что позволяет постепенно формировать полноценного субъекта профессионального самоопределения.
Рекомендации по самостоятельному изготовлению методики
Следует заметить, что самостоятельное изготовление, во-первых, совсем не трудоемко, и во-вторых, позволяет профконсультанту и педагогу-психологу самостоятельно вносить в методику необходимые изменения (новые карточки, новые формулировки и т.п.), которые было бы сложно сделать  с карточками, изготовленными в типографии… В данной распечатке предлагаются готовые карточки, которые остается лишь распечатать, пометить фломастерами, разрезать и использовать в работе…

В целом, рекомендации следующие:

1.Выбрать время (обычно требуется 3-4 часа – в зависимости от графических способностей профконсультанта).

2.Заранее приобрести ватман, фломастеры (маркеры) и  линейку. 

3.Ватман рекомендуется в формате А4, желательно плотный, но не для акварели (на нем плохо пропечатываются мелкие тексты).

4.Желательно провести на карточках цветные линии (для удобства работы).    Мы предлагаем (как вариант) следующие цвета: 1) на карточках качеств провести посредине красную линию; 2) на карточках трудовых действий провести в верхней части (под номером карточки) - зеленую линию; 3) на карточках организаций – вверху синюю линию; 4) на карточках учебных действий –коричневую линию; 5) на карточках специальностей - желтую линию…
5.Сами линии удобнее проводить до того, как карточки разрезаны.

6.Для удобства хранения можно сделать коробочку (см. Приложение 11). Можно аккуратно склеить ее, а можно скрепить степлером. Также возможно для хранения методики использовать небольшие контейнеры для микроволновой печи (сейчас они продаются во многих городах и недорогие по цене).
7.В самой коробочке хранятся карточки (см. Приложения 5-10), а также – сокращенные перечни (см. Приложения 1-5).

Приложение 1
Карточка с сокращенным перечнем 

профессионально важных качеств – ПВК (К)
	Качества-К:
К-1.Специальные знания 

К-2.Общая эрудиция 

К-3.Творческое воображение, интуиция

К-4.Жизненный опыт, мудрость

К-5.Умение общаться

К-6.Гуманность, доброта, бескорыстность

К-7.Активность, предприимчивость

К-8.Воля, смелость, принципиальность

К-8.Воля

	К-9.Самокритичность 

К-10.Достоинство и честь

К-11.Уравновешенность 

К-12.Оптимизм, чувство юмора

К-13.Логичность, строгость мышления

К-14.Умение сосредоточиваться на конкретном деле

К-15.Умение переключать внимание

К-17.Умение оперативно искать информацию 

К-18.Владение мимикой, позами, жестами 


	К-19.Владение телом – ловкость, координация движений

К-20. «Золотые руки» 

К-21.Физическая сила

К-22.Внешние достоинства, красота

К-23.Здоровье 

К-24.Выносливость и работоспособность 

К-25.Быстродействие, хорошая реакция

К-26.Владение голосом

К-27.Развитые органы чувств




Приложение 12. 

Карточка с сокращенным перечнем 
трудовых действий – Что делать («Ч»):

	Что делать – Ч:
Ч-1.Работать с текстами. 

Ч-2.Обслуживать посетителей. 

Ч-3.Составлять планы, программы. 

Ч-4.Преподавать, выступать перед аудиториями. 

Ч-5.Руководить, 

Ч-6.Ремонтировать, настраивать, регулировать. 

Ч-7.Делать чертежи, конструировать 

Ч-8.Сооружать что-либо. 

Ч-9.Постоянно работать над собой. 


	Ч-10.Беседовать с людьми 

Ч-11.Играть на сцене, в кино

Ч-12.Творить, создавать новое, изобретать. 

Ч-13.Художественно оформлять что-либо, создавать уют

Ч-14.Управлять транспортным средством

Ч-15.Преобразовывать вещества

Ч-16.Обрабатывать объекты и материалы 

Ч-17.Обрабатывать что-либо с помощью механизмов. 

Ч-18.Демонстрировать силу и ловкость. 


	Ч-19.Исследовать, 
Ч-20.Быстро ориентироваться 

Ч-21.Воспитывать, обучать детей

Ч-22.Ухаживать за животными и растениями

Ч-23.Лечить, 
Ч-24.Оценивать, контролировать, ставить диагноз

Ч-25.Много двигаться, разъезжать

Ч-26.Обслуживать помещения и объекты

Ч-27.Выполнять высокоточную и ответственную работу




Приложение 3
Карточка с сокращенным перечнем 
возможных мест работы – Где работать («Г»):

	Где работать – Г:

Г-1.Медицинские и дошкольные учреждения

Г-2.Управленческая и общественная организация

Г-3.Кино-, теле-, радиостудия; редакция, типография

Г-4.Строительная организация; шахта, карьер

Г-5.Поле, сад, огород, ферма 

Г-6.Культурный центр

Г-7.Театр, концертный зал, цирк

Г-8.Музей, выставочный зал

Г-9.Промышленное предприятие


	Г-10.Работа дома

Г-11.Дальняя экспедиция

Г-12.Служба быта

Г-13.Заповедник, зоопарк, лесное хозяйство, парк

Г-14.Торговая организация

Г-15.Почта, сберегательный банк, финансовый отдел,  налоговая служба

Г-16.Научная организация 

Г-17.Учебное заведение

Г-18.Правоохранительные органы, МЧС

Г-19.Армия и военный флот


	Г-20.Жилищно-коммунальныые службы 

Г-21.Гражданская авиация и вспомогательные службы. 

Г-22.Морской и речной флот

Г-23.Железнодорожный транспорт, метро. 

Г-24.Автодорожный транспорт. 

Г-25.Спортивные организации и клубы. 

Г-26.«Высокий сервис». 

Г-27.Культовое, религиозное учреждение. 




Приложение 4
Карточка с сокращенным перечнем учебных действий 

(учебных компетенций) – («У»):

	Учебные действия – У:

У-1. Слушать и конспектировать лекции

У-2. Самоподготовка, конспектирование источников 

У-3. Делать рисунки, эскизы, чертежи, макеты

У-4. Выступать с докладами 

У-5. Производить расчеты 

У-6. Работать в учебных проектных группах 

У-7. Много писать 

У-8. Проводить учебные эмпирические исследования и эксперименты


	У-9. Планировать свою учебную деятельность 

У-10. Проходить  тестовые испытания

У-11. Сдавать устные экзамены и зачеты

У-12. Обучаться на тренажерах 

У-13. Участвовать в дискуссиях, учебных тренингах и деловых играх 

У-14. Решать организационные вопросы 

У-15. Уметь налаживать отношения с проблемными преподавателями 

У-16. Участвовать в культурной студенческой  жизни


	У-17. Выполнять учебный распорядок и этикет 

У-18. Часто бывать в учебных экспедициях и походах

У-19.Практика и стажировка на отдаленных объектах 

У-20. Обучаться в неблагоприятных физических условиях 

У-21. Обучаться в неблагоприятной социально-психологической среде 

У-22. Выдержать сложные условия  поступления 

У-23. Сложное обучение 

У-24. Неудобное месторасположение 

У-25. Жить в общежитии

У-26. Высокая плата обучения

У-27. Льготы, отсрочка




Приложение 5
Карточка с сокращенным  перечнем основных  
специальностей – («С»)
(На основе ПЕРЕЧНЯ направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования  - Утвержден Приказом Минобрнауки России  от 12.01.2005 № 4) 

	Специальности – С:

С-1. Физико-математические и естественные науки 

С-2. Гуманитарные и социальные науки

С-3. Образование и педагогика  

С-4. Здравоохранение 

С-5. Культура и искусство 

С-6. Экономика и управление 

С-7. Информационная безопасность 

С-8. Сфера обслуживания 

С-9. Сельское и рыбное хозяйство 

С-10. Геодезия и землеустройство  

	С-11. Геология, разведка и разработка полезных ископаемых 

С-12. Энергетика

С-13. Металлургия, машиностроение и материалообработка 

С-14. Авиационная и ракетно-космическая техника 

С-15. Оружие и системы вооружения

С-16. Морская техника 

С-17. Транспортные средства 

С-18. Приборостроение и оптотехника 


	С-19. Электронная техника, радиотехника и связь 

С-20. Автоматика и управление 

С-21. Информатика и вычислительная техника 

С-22. Химическая и биотехнологии 

С-23. Воспроизводство и переработка лесных ресурсов 

С-24. Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

С-25. Архитектура и строительство 

С-26. С-27. Военное образование 




Приложение 6
Карточки  с качествами человека –  (К)

	К-1

Специальные знания  

хорошая ориентировка в конкретной области, в «своем» деле


	К-1

Специальные знания  

хорошая ориентировка в конкретной области, в «своем» деле


	К-2

Общая эрудиция

умение ориентироваться в различных вопросах и областях знания


	К-2

Общая эрудиция

умение  ориентироваться в различных вопросах и областях знания



	К-3

Творческое воображение, интуиция
смелость в постановке проблем 

и размышлениях


	К-3

Творческое воображение, интуиция
смелость в постановке проблем 

и размышлениях


	К-4

Жизненный опыт, мудрость

спокойное отношение к невзгодам и благам

	К-4

Жизненный опыт, мудрость

спокойное отношение к невзгодам и благам


	К-5

Умение общаться
обаяние, воспитанность, находчивость, способность говорить ясно, коротко и не перебивать собеседника


	К-5

Умение общаться
обаяние, воспитанность, находчивость, способность говорить ясно, коротко и не перебивать собеседника


	К-6

Гуманность, доброта, бескорыстность


	К-6

Гуманность, доброта, бескорыстность



	К-7

Активность, инициативность, предприимчивость


	К-7

Активность, инициативность, предприимчивость


	К-8

Воля, смелость, принципиальность
не бояться ответственности, насмешек, побоев, нищеты и лишений…

	К-8

Воля, смелость, принципиальность
не бояться ответственности, насмешек, побоев, нищеты и лишений


	К-9

Самокритичность

умение признаваться 

в собственных ошибках


	К-9

Самокритичность

умение признаваться 

в собственных ошибках


	К-10

Достоинство и честь, порядочность, репутация


	К-10

Достоинство и честь, порядочность, репутация



	К-11

Уравновешенность
способность сдерживать себя и не впадать в отчаяние


	К-11

Уравновешенность
способность сдерживать себя и не впадать в отчаяние


	К-12

Оптимизм, чувство юмора


	К-12

Оптимизм, чувство юмора



	К-13

Логичность, строгость мышления


	К-13

Логичность, строгость мышления


	К-14

Умение сосредоточиваться на конкретном деле


	К-14

Умение сосредоточиваться на конкретном деле



	К-15

Умение переключать внимание

быстро улавливать изменения в ситуации

	К-15

Умение переключать внимание

быстро улавливать изменения в ситуации
	К-16

Хорошая память
оперативная, долгосрочная, образная,  конкретно-ситуативная и др.


	К-16

Хорошая память
оперативная, долгосрочная, образная,  конкретно-ситуативная и др.



	К-17

Умение оперативно искать информацию

через Интернет, пользоваться записными книжками, картотеками, каталогами, справочниками


	К-17

Умение оперативно искать информацию

через Интернет, пользоваться записными книжками, картотеками, каталогами, справочниками


	К-18

Владение мимикой, позами, жестами

умение выглядеть изящно, привлекательно и убедительно


	К-18

Владение мимикой, позами, жестами

умение выглядеть изящно, привлекательно и убедительно



	К-19

Владение телом
физическая сила, реакция, ловкость, координация движений (постоянные тренировки и самоограничения)


	К-19

Владение телом
физическая сила, реакция, ловкость, координация движений (постоянные тренировки и самоограничения)


	К-20

«Золотые руки» 

отличная координация кистей и пальцев рук, умение делать все быстро и качественно


	К-20

«Золотые руки» 

отличная координация кистей и пальцев рук, умение делать все быстро и качественно



	К-21

Умение «чувствовать» ситуацию и людей

понимание ситуации в мире, в стране, в городе, в организации, в своей семье, в своей  компании…


	К-21

Умение «чувствовать» ситуацию и людей

понимание ситуации в мире, в стране, в городе, в организации, в своей семье, в своей  компании…


	К-22

Внешние достоинства, 

красота, выдающиеся особенности тела и лица


	К-22

Внешние достоинства, 

красота, выдающиеся особенности тела и лица


	К-23

Хорошее здоровье
отличная работа различных систем организма


	К-23

Хорошее здоровье
отличная работа различных систем организма


	К-24

Выносливость и работоспособность 

умение работать с постоянными нагрузками, надолго мобилизовывать свои силы


	К-24

Выносливость и работоспособность 

умение работать с постоянными нагрузками, надолго мобилизовывать свои силы



	К-25

Знание и понимание самого себя

своих желаний и ценностей, своих возможностей и ограничений


	К-25

Знание и понимание самого себя

своих желаний и ценностей, своих возможностей и ограничений


	К-26

Владение голосом
интонациями, тембром, высотой, силой


	К-26

Владение голосом
интонациями, тембром, высотой, силой



	К-27

Развитые органы чувств

зрение, слух, обоняние, вкус, кожно-мышечная чувствительность, вестибулярный аппарат, чувство времени


	К-27

Развитые органы чувств

зрение, слух, обоняние, вкус, кожно-мышечная чувствительность, вестибулярный аппарат, чувство времени


	
	


Приложение 7. 
Карточки с трудовыми действиями – Что делать (Ч)

	Ч-1

Работать 

с текстами 

Много читать, писать, печатать, редактировать, корректировать


	Ч-2

Обслуживать посетителей

Торговать, давать справки, оказывать услуги


	Ч-3

Составлять планы, программы. Обрабатывать информацию, вести расчеты



	Ч-4

Преподавать, выступать перед аудиториями. 

Обучать, воспитывать, читать лекции


	Ч-5

Руководить, организовывать взаимодействие

Командовать, контролировать, налаживать  деловые «связи», устранять конфликты


	Ч-6

Ремонтировать, настраивать, регулировать

Готовить технику и оборудование; ремонтировать помещения



	Ч-7

Конструировать 

Делать чертежи, макеты, 


	Ч-8

Сооружать что-либо

Возводить объекты; собирать, монтировать крупные блоки


	Ч-9

Постоянно работать 

над собой

Непрерывное образование и самообразование; тренировки, репетиции



	Ч-10

Беседовать с людьми (клиентами, пациентами, посетителями)

Консультировать

помогать решать трудные жизненные вопросы


	Ч-11

Быть профессиональным артистом

Играть на сцене, в кино, выступать в концертном зале, по радио, на телевидении.


	Ч-12

Творить, 

создавать новое, изобретать.

Отстаивать новые идеи, доказывать свою правоту невеждам



	Ч-13

Художественно оформлять что-либо, создавать уют


	Ч-14

Управлять транспортным средством


	Ч-15

Преобразовывать вещества

…с помощью температуры, в химико-биологических и кулинарных процессах



	Ч-16

Обрабатывать объекты и материалы вручную 

Использовать простые ручные приспособления)


	Ч-17

Обрабатывать что-либо с помощью механизмов

Управлять станком, технологической установкой, автоматической линией


	Ч-18

Демонстрировать силу и ловкость

Танцы, акробатика, спортивные соревнования



	Ч-19

Исследовать, 

изучать, экспериментировать


	Ч-20

Быстро ориентироваться 

в ситуациях стресса 

и риска


	Ч-21

Воспитывать, обучать детей



	Ч-22

Ухаживать 

за животными 

и растениями


	Ч-23

Лечить, 

предупреждать болезни


	Ч-24

Оценивать, контролировать, ставить диагноз



	Ч-25

Много двигаться, разъезжать

Командировки, рейсы, путешествия, экспедиции, длительные обходы больших территорий


	Ч-26

Обслуживать помещения и объекты. Следить за порядком


	Ч-27

Выполнять высокоточную 

и ответственную работу 

Хирургические операции, реставрация шедевров культуры, ювелирные работы, обработка дорогих деталей и др.




Приложение 8.

Карточки типичных организаций – Где работать (Г)
	Г-1

Медицинские 

и дошкольные учреждения

Больницы, поликлиники, санатории, служба «скорой помощи», аптеки, роддома, ясли, детсады


	Г-2

Управленческая 

и общественная организация
Министерство, заводоуправление, профсоюзная и др. работы


	Г-3

Кино-, теле-, радиостудия; редакция, типография



	Г-4

Строительная организация, шахта, карьер, нефтегазоразработки, горное дело


	Г-5

Поле, сад, огород, ферма, прудовое хозяйство, пастбище 

Сельскохозяйственные работы


	Г-6

Культурный центр

Клуб, центр творчества и досуга, библиотека, кинотеатр, театр, концертный зал, цирк



	Г-7

Центры по оказанию населению индивидуальных и групповых услуг 

(юридических, психологических, медицинских, культурно-оздоровительных и др.)


	Г-8

Музей, 

выставочный зал, галерея, 

культурный заповедник


	Г-9

Промышленное предприятие 

Завод, фабрика, НПО, ТЭЦ, 

ГРЭС, АЭС



	Г-10

Работа дома

Домашний кабинет, мастерская, лаборатория; приусадебный участок, кухня


	Г-11

Дальняя экспедиция
…геологическая, археологическая, био-, метеостанция; 

бурильная вышка (вахтенный метод работы)


	Г-12

Служба быта

Фотоателье, парикмахерская, пошивочное ателье; металлоремонт, ремонт часов и аппаратуры, ремонт квартиры



	Г-13

Заповедник, зоопарк, лесное хозяйство, 
парк


	Г-14

Торговая организация 

Магазин, универмаг, кафе, 

столовая, рынок, посреднические организации


	Г-15

Банк, 

финансовый отдел,  налоговая служба,  почта



	Г-16

Научная, проектно-конструкторская организация 

НИИ, КБ, НПО,

проектный институт
	Г-17

Учебное заведение.
Школа, лицей, колледж, вуз, академия


	Г-18

Правоохранительные органы, государственная безопасность.

Полиция, погранвойска, пожарная охрана, спасательные службы (МЧС), инспекторы рыбнадзора, лесные инспекторы  

и др.



	Г-19

Армия 

и военный флот

Мотострелковые войска, артиллерия,  ВМФ, ВВС, ВДВ,  ракетно-космические войска, военные строители и др.
	Г-20

Жилищно-коммунальныые службы

Озеленение, уборка улиц;

горгаз, водопровод, ремонтно-эксплуатационные  службы


	Г-21

Гражданская авиация и вспомогательные службы

Экипажи самолетов, аэродромы, аэровокзалы



	Г-22

Морской 

и речной флот
Суда, порты, пристани, верфи, гавани


	Г-23

Железнодорожный транспорт, метро

Поезда, вокзалы, товарные станции, служба пути, депо


	Г-24

Автодорожный транспорт 

Автомобили, трамваи и троллейбусы; гаражи, автобазы, автовокзалы, автосервис



	Г-25

Спортивные организации и клубы
Стадионы, дворцы спорта, ипподром, спортивные базы, бассейны


	Г-26

«Высокий сервис»

Гостиницы, рестораны, обслуживание круизов, турбизнес, досуговые центры и клубы


	Г-27

Культовое, религиозное учреждение

Храм, монастырь, духовная академия, семинария




Приложение  9.

Карточки  с учебными действиями (У):
	У-1

Слушать и конспектировать лекции


	У-2

Самоподготовка, конспектирование источников 

(рекомендуемых авторов, документы и .п.)


	У-3

Делать рисунки, эскизы, чертежи, макеты



	У-4

Выступать с докладами 

(устные доклады  и с мультимедийными презентациями)


	У-5

Производить расчеты 

(в уме, на компьютере…)


	У-6

Работать в учебных проектных группах



	У-7

Много писать 

(рефераты, отчеты о практике и стажировке, курсовые, дипломы)


	У-8

Проводить учебные эмпирические исследования и эксперименты


	У-9

Самому планировать свою учебную деятельность 

(все успевать…)



	У-10

Часто проходить  тестовые испытания


	У-11

Часто сдавать устные экзамены и зачеты


	У-12

Обучаться на тренажерах 

(по тренировке профессиональных навыков)



	У-13

Участвовать в дискуссиях, учебных тренингах и деловых играх 

(работать в командах и микрогруппах)


	У-14

Самому решать организационные вопросы 

(по проведению исследования, по месту стажировки и практики, вопросы  трудоустройства после окончания…)


	У-15

Уметь налаживать отношения с проблемными преподавателями 

(слишком строгими, невоспитанными и т.п.)



	У-16

Участвовать в культурной студенческой  жизни

(КВНы, походы, спортивные соревнования, встречи с деятелями культуры, диспуты и др.)


	У-17

Выполнять строгий учебный распорядок и этикет 

(включая и ношение  обязательной формы одежды)


	У-18

Часто бывать в учебных экспедициях и походах



	У-19

Проходить практику и стажировки на отдаленных объектах 

(на научных базах, станциях и т.п.)

	У-20

Обучаться в неблагоприятных физических условиях 

(плохо оборудованные аудитории и учебные мастерские, затянувшийся ремонт и т.п.)


	У-21

Обучаться в неблагоприятной социально-психологической среде 

(поборы и взятки,  примитивные ценности и т.п.)



	У-22

Выдержать сложные условия  поступления 

(высокий конкурс, взятки, высокая плата за подготовительные курсы, дорогостоящее репетиторство…)


	У-23

Сложное обучение 

(высокий процент отсева  на младших курсах, нервные срывы студентов и т.п.)


	У-24

Неудобное месторасположение места учебы 
(дальняя дорога, разбросанные по городу филиалы и т.п.)



	У-25

Жить в общежитии, арендовать комнату или квартиру


	У-26

Высокая плата 

обучения


	У-27

Льготы при обучении 

(отсрочка от армии, бесплатное питание, обмундирование, льготный или бесплатный проезд 

и др.)




Приложение 10.

Карточки с основными  группами специальностей -   (С)

	С-1

Физико-математические

и естественные науки

· математика

· прикладная математика 
         и информатика

· информационные технологии 

· астрономия 

· физика, механика, радиофизика 

· ядерная физика

· химия, биохимия
· биология, физиология 

· генетика 

· антропология 

· геология, география, экология


	С-2

Гуманитарные
и социальные науки

· философия, этика 

· психология, социология 

· политология 

· история, культурология 

· юриспруденция 
· журналистика 
· филология 
· теология, религиоведение,

· искусствоведение 
· реклама 
· социальная работа 
· физическая культура и спорт


	С-3

Образование

и педагогика

· естественнонаучное образование

· гуманитарное образование

· художественное образование

· музыкальное образование

· педагогика (теория и методика)

· тифлопедагогика (с нарушениями зрения)

· сурдопедагогика (с нарушениями слуха)
· логопедия (с нарушениями речи)
· физическая культура

· профессиональное обучение (по отраслям)


	С-4

Здравоохранение

· лечебное дело

· медико-профилактическое дело

· стоматология

· фармация

· сестринское дело

· педиатрия

· медицинская биохимия

· биофизика и кибернетика


	С-5

Культура и искусство
· музыкальное, инструментальное, вокальное искусство,

· дирижирование, 

· театральное искусство, 

· режиссура и драматургия

· хореография, 

· реставрация и   дизайн, 

· музейное дело, 

· изобразительное искусство и  скульптура,  зодчество, 

· литературное творчество, 

· киноискусство, 

· библиотечно-информационная деятельность, 

· народное творчество, 

· ювелирное дело и др.


	С-6

Экономика 

и управление

· финансы и кредит

· статистика

· бухгалтерский учет

· маркетинг

· таможенное дело

· налоги и налогооблажение

· мировая экономика

· товароведение

· логистика (оптимизация управленческих действий)
· бизнес-информатика и др.



	С-7

Информационная безопасность

· криптография

· компьютерная безопасность

· безопасность автоматизированных систем

· безопасность телекоммуникационных систем

· противодействие техническим разведкам


	С-8

Сфера обслуживания

· сервис

· социально-культурный сервис и туризм

· туризм

· домоведение


	С-9

Сельское

и рыбное хозяйство

· агрохимия

· агрономия

· защита растений

· селекция

· агроинженерия

· механизация с/х

· эликтрификация и автоматизация с/х

· переработка с\х продукции

· зоотехния

· ветеринария

· рыболовство и др.



	С-10

Геодезия

и землеустройство

· геодезия

· космо-, и астрономогеодезия

· аэрофотогеодезия

· землеустройство и кадастры

· исследование природных ресурсов

· фотограмметрия и дистанционное зондирование


	С-11

Геология, разведка 

и разработка полезных ископаемых

· геофизические методы исследования скважин

· маркшейдерерское дело (горные и подземные измерения)

· обогащение полезных ископаемых

· взрывное дело; 

· проектирование, сооружение  и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ

· морские нефтегазовые сооружения

· машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов


	С-12

Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника

· теплоэнергетика

· энергообеспечение предприятий

· высоковольтная электроэнергетика и электротехника

· нетрадиционные и возобновляемые источники энергии

· ядерная физика и технологии

· радиационная безопасность человека и среды

· котло- и реакторостроение

· электрооборудовние судов, самолетов, организаций



	С-13

Металлургия, машиностроение

и материалообработка

· металлургия

· литейное производство

· обработка материалов давлением

· термическая обработка металлов

· сварочное производство

· порошковая металлургия

· машины и технология обработки металлов

· проектирование технических и технологических комплексов,

· физика металлов


	С-14

Авиационная и ракетно-космическая техника

· авиа-, и ракетостроение

· двигатели летательных аппаратов

· системы управления движением и навигация

· летная эксплуатации воздушных судов

· автоматизированные системы управления боевыми летательными комплексами

· баллистика

· испытание летательных аппаратов


	С-15

Оружие и системы вооружения

· стрелково-пушечное оружие

· артиллерийское и ракетное оружие

· средства поражения и боеприпасы

· взрыватели и системы управления средствами поражения

· высокоэнергетические устройства автоматических систем



	С-16

Морская техника

· кораблестроение и океанотехника

· судовое оборудование

· морская акустика и гидрофизика

· подводная техника

· морские информационные системы и оборудование

· судовождение


	С-17

Транспортные средства

· автомобиле- и тракторостроение

· многоцелевые гусеничные и колесные машины

· сельскохозяйственные машины и оборудование

· локомотивы, вагоны

· системы обеспечения движения поездов

· автомобили и автомобильное хозяйство

· сервис транспортных систем и оборудования

· организация перевозок и управление на транспорте

· организация и безопасность движения


	С-18

Приборостроение 

и оптотехника

· акустические приборы и системы

· приборы и методы контроля качества и диагностики

· лазерная техника и лазерные технологии

· оптические технологии и материалы

· биомедицинская инженерия

· метрология, стандартизации и сертификация

· фотоника и оптоинформатика



	С-19

Электронная техника, радиотехника и связь

· электроника и микроэлектроника

· квантовая и оптическая электроника

· электронные приборы и устройства

· средства радиоэлектронной борьбы

· телекоммуникации

· нанотехнологии

· наноматериалы


	С-20

Автоматика и управление

· системный анализ и управление

· эргономика

· автоматизация

· мехатроника и робототехника

· компьютерные системы управления качеством для автоматизированных производств

· инноватика

· организация и управление наукоемкими производствами


	С-21

Информатика 

и вычислительная техника

· вычислительные машины

· комплексы, системы и сети

· системы автоматизированного проектирования

· информационные системы

· моделирование и исследование операций в организационно-технических системах

· прикладная математика



	С-22

Химическая 

и биотехнологии

· технология полимерных волокон и текстильных материалов

· технология неорганических веществ и материалов

· технология электрохимических производств

· технология высокомолекулярных соединений

· пищевая биотехнология и др.


	С-23

Воспроизводство 

и переработка лесных ресурсов

· лесное дело

· садово-парковое и ландшафтное хозяйство

· технология лесозаготовительных и лесоперерабатывающих производств

· лесоинженерное дело


	С-24

Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров

· технология продуктов питания 

· технология бродильных производства и виноделие

· технология консервов и пищеконцентратов 

· машины и аппараты пищевых производств

· технология парфюмерно-косметических продуктов

· технология текстильных производств

· полиграфия



	С-25

Архитектура 

и строительство

· промышленное и гражданское строительство, 

· производство строительных материалов, изделий и конструкций; 

· проектирование зданий, 

· мосты и транспортные тоннели, 

· автомобильные дороги и аэродромы, архитектура, 

· дизайн архитектурной среды,

· реставрация и реконструкция  архитектурного наследия и др.


	С-26

Безопасность жизнедеятельнсти, природообустройство и защита окружающей среды

· безопасность жизнедеятельности в техносфере

· защита в чрезвычайных ситуациях

· пожарная безопасность

· охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов

· мелиорация, рекультивация и охрана земель

· инженерная защита окружающей среды


	С-27

Военное образование

· по родам войск (мотострелковые части, артиллерия, ВМФ, подводный флот, ВВС,космические войска, ракетные войска, ВДВ, морская пехота, военная разведка и др.)

· по уровням подготовки (рядовой состав, сержантский состав, мичманы, офицеры, старшие офицеры, генералы) и др.




Приложение 11.

Макет коробочки для методики (затемненные места отрезаются).
	
	
	

	
	
	

	
	«Прфессьянс»

Молекулы
профессий
Специальности

Каким быть?

Что делать?

Где работать?

Учебные компетенции


	

	
	
	

	
	
	


